
附件 2

人文社会科学学院兼职班主任工作实施办法（试行）

为深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述和

指示批示精神，积极推进“三全育人”，强化对学生的学业

指导和职业生涯规划教育，助力学生成长成才，根据《苏州

高博软件技术职业学院关于进一步加强辅导员队伍建设的

意见》和学校相关工作要求，结合学院专业建设、教师发展

的实际需求，人文社会科学学院决定实施兼职班主任制度，

并制订如下试行办法：

一、任职条件

1、忠诚党的教育事业，政治立场坚定，有较高的政治思想

素质和业务水平；热爱教育工作，关爱学生，师德高尚，以

身作则，为人师表，勤奋敬业。

2、掌握学生工作的基本知识，有较强的组织管理能力、教

育教学能力和语言文字表达能力，了解学生身心发展规律。

3、原则上为未承担专、兼职辅导员的专任教师。

二、选聘和管理

1、兼职班主任由教师本人于秋季学期开学前提出申请，学

院负责选聘，聘期为一个学年度。选聘结果报学生处、人事

处备案。



2、原则上每位教师只担任一个班级的兼职班主任，每个班

级最多配备一名兼职班主任，三年级学生不配备兼职班主

任。

3、兼职班主任的工作必须遵循学校整体学生工作的宏观要

求，不得与学校学生工作管理精神相背离，学院成立兼职班

主任工作领导小组对兼职班主任进行直接领导和管理。

三、工作职责

兼职班主任在学院兼职班主任工作领导小组的直接领

导下，对学生在思想、学习、生活、专业发展、职业生涯等

方面进行辅助性教育、引导和管理。

1、品德培养。熟悉和掌握国家的有关政策，了解班级学生

的思想品德、学业成绩、才能特长、性格特征、成长经历等。

对学生进行思想、道德、文明礼仪、行为习惯养成等方面的

教育，使学生身心健康成长。

2、学风建设。协助辅导员指导本班的学风建设，经常和任

课教师保持联系，及时了解学生的课堂学习情况，引导和督

促学生端正学习态度，遵守学习纪律，提高学习自觉性和主

动性，树立良好的学习风气。

3、专业指导。全面、深入了解所带班级专业的发展动态、

职业规划、就业前景等。指导学生了解本专业的人才培养方

案、基本情况、发展动态、社会需求，根据学生的学习能力、

兴趣、爱好，指导学生制定科学合理的学习计划，并对学生



选课、学习进程安排、发展方向选择、学习方法等进行指导。

4、日常管理。根据实际需要，辅助辅导员做好学生日常管

理工作。

5、其他工作。根据实际需要，完成学院兼职班主任工作领

导小组安排的其他学生教育、管理方面的工作任务。

四、常规工作要求

1、学期初根据学生情况，结合学院学生工作需求和本专业

发展规划，制定学期工作计划，确定工作重点，确保工作计

划贯彻落实。

2、在每学期开学初帮助学生确立符合自身专业成长的目标

及实施步骤的计划。每学期至少组织两次以上主题教育活

动、介绍专业最新发展动向以及就业前景。每月跟踪学生专

业目标完成情况，并对专业目标进行调整，帮助学生更快、

更好的提升。每学期期末及时对所带班级的专业学习情况进

行评估、总结，形成总结报告，提交学院兼职班主任工作领

导小组审阅。

3、利用多种途径，听取学生意见和建议，了解学生思想、

学习动态，并及时反馈相关部门。

4、接受学院分管学生工作负责人和年级辅导员的工作指

导，参加学院学生工作例会、学生座谈会等相关会议，及时

贯彻落实校、院对学生管理工作的要求和安排。

五、考核



1、学院成立兼职班主任工作领导小组，负责兼职班主任工

作的任命、监督、检查与考核。领导小组由学生工作负责人

和教学副院长担任组长，成员一般由 3-4 人组成。

2、根据兼职班主任工作职责和要求，每学期对班主任工作

进行考核。考核由兼职班主任工作领导小组负责。考核采取

自我总结、学生测评和领导小组考核相结合的办法进行。考

核等级分为优秀、合格和不合格。考核结果存入业务档案，

并作为评优评先、职称评聘等的依据。

3、兼职班主任工作领导小组根据学院实际情况拟定奖惩方

案，报请学院党政联席会审议。

本办法经校人事处、学生工作部（处）审核同意后正式

实施，由人文社会科学学院兼职班主任工作领导小组负责解

释。

高博人文社会科学学院

二〇二二年八月三十日


